
ジェイリース株式会社大分本社の取組概要

社員対象スポーツ交流会：フットサル（2018年度から年1回）

社員対象スポーツ交流会：アンプティサッカー（2018年度から年1回）

趣 旨
・スポーツを通じて社員間の交流を深めるとともに、社員の健康維持・増進を図る。
・スポーツを通じた心のバリアフリーや共生社会の実現を図る。
協 力
・FC九州バイラオール（アンプティサッカーチーム）選手、大分大学ASC

趣 旨
・スポーツを通じて社員間の交流を深めるとともに、社員の健康維持・増進を図る。

※2020年度、2021年度は中止

※2020年度は中止。2021年度はジェイリースFC選手のみ（社員13名）に限定実施



毎年、大分トリニータホーム開幕戦時に、大分トリニータの必勝を祈願し、大分本社から試合会場（昭和電工ドーム大分）までの約10キロを歩くイベント。
2021年は2月27日に実施し、28名の社員が参加。

大分トリニータ必勝祈願ウォーキング（2013年度から）

おおいた歩得（あるとっく）を活用した「歩く」の推進（2018年度から）

健康アプリ「おおいた歩得」の活用
2018年1月から、通勤及び仕事中のスニーカー着用可。5月から「おおいた歩得」の活用。

「おおいた歩得」職場対抗戦（主催：大分県）への参加
2018年度
２チーム（14名）

2019年度
第1回 ３チーム（37名） 第2回 4チーム（56名）

2020年度
第1回 5チーム（50名） 第2回 5チーム（51名）

2021年度
第1回 7チーム（61名） 第2回 7チーム（61名）

大分県HP https://www.pref.oita.jp/site/kenkozyumyo-nipponichi-oita/arutokkutaikousen.html
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※健康アプリ「おおいた歩得」 …日常のウォーキングや健診などによって健康ポイントが付与され、
ポイントが貯まると大分県内の協賛店舗にて特典が受けられるアプリ。

※2019年度は中止


